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Trabajadorasy
Trabajadores de
Mercadona

Las trabajadoras y los trabajadores son en
Mercadona un activo muy valioso. Mercadona
tiene como objetivo disponer de una plantilla
comprometida con la excelencia en el servicio,
altamente motivada y alineada con la vision
de la compafiia para lograr los objetivos del
proyecto comun. Lo que hoy es Mercadona, es
el resultado de las ideas y el esfuerzo de todo
un equipo repleto de Talento.

Condiciones de
trabajo en Mercadona

La plantilla de Mercadona es muy
importante para la compaifiia. Mercadona
dispone de un Modelo de Recursos Humanos
reconocido por ofrecer puestos de trabajo
estables y de calidad desde los que se
impulsan, entre otros, el desarrollo personal y
profesional, la estabilidad, la formacion, el
liderazgo o la equidad.

Mercadona, la cadena  desupermercados lider en Espafia, inicia 2025 con una oferta
laboral. Busca incorporar a mas de 390 empleados en toda Espafia, ofreciendo desde el primer
dia contratos indefinidos y sueldos competentes que pueden alcanzar valores superiores
a 2 280 euros al mes. En esta convocatoria se contemplan diferentes turnos vy tipos
de jornada, como lanocturna o de fin de semana, ademas de un bajo grado de exigencia
de acceso  ynumerosas oportunidades de desarrollo profesional.

Trabajas en la seccién de recursos humanos de
Mercadona. Tienes que hacer una presentacion

sobre vuestra oferta de trabajo. Enella hablarés © Presenta la empresa.

de Mercadona, sus necesidades de plantilla, los . ] ]
beneficios de trabajar en Mercadona; y, para @ Indica las necesidades de plantilla.
tt.ermm.ar, presgntaras varias ofert_as de empleo © Expén los beneficios para el trabajador.
disponibles. Sigue las etapas siguientes para tu

exposicion: O Presenta las ofertas disponibles.






